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1. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

9 ЗЕТ

324

зачет 2 семестр

самостоятельная работа 180

аудиторные занятия 144

в том числе:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 144 144 144 144

В том числе в

форме

практ.подготовки

144 144 144 144

Итого ауд. 144 144 144 144

Кoнтактная рабoта 144 144 144 144

Сам. работа 180 180 180 180

Итого 324 324 324 324

ознакомительнаяТип практики:

УчебнаяВид практики:

нетФорма проведения практики:

стационарнаяСпособ(ы) проведения

практики: Отчет по практике

Зачет

Форма(ы) отчётности по

практике:
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2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

2.1 закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в

2.2 процессе теоретической подготовки, формирование и развитие у них первичных умений и навыков, начального

уровня универсальных и общепрофессиональных компетенций, обеспечение непрерывной практической

подготовки студентов к профессиональной деятельности в области образования и науки

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Основы волонтерской деятельности

3.2.2 Основы научно-исследовательской деятельности в организации общего образования

3.2.3 Правоведение

3.2.4 Экономика образования

3.2.5 Возрастная физиология и психофизиология

3.2.6 Деловые коммуникации

3.2.7 Духовно-нравственное развитие личности обучающегося

3.2.8 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) предметно-

содержательная

3.2.9 Общая педагогика

3.2.10 Технологическая (проектно-технологическая) практика по деловым коммуникациям

3.2.11 Государственное и муниципальное управление

3.2.12 Менеджмент

3.2.13 Организация дополнительного образования по обществознанию

3.2.14 Педагогическая практика по методике организации дополнительного образования

3.2.15 Педагогическая практика ( вожатская)

3.2.16 Психодиагностика  и психокоррекция

3.2.17 Психология образовательного процесса

3.2.18 Методика обучения обществознанию

3.2.19 Педагогическая практика

3.2.20 Финансовая грамотность

3.2.21 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3.2.22 Научно-исследовательская работа

3.2.23 Основы предпринимательства

3.2.24 Преддипломная практика

3.2.25 Организация предпринимательской деятельности

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

ОПК-1 : Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ОПК-1.1 : Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития образовательной системы Российской

Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в

Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных

государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего,

среднего профессионального образования, профессионального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового

законодательства

ОПК-1.2 : Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы

профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах образовательных отношений,

полученных в процессе профессиональной деятельности

ОПК-8 : Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний

ОПК-8.1 : Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний, в том числе в предметной области

УК-3 : Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
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УК-3.1 : Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидирские качества и умения

УК-3.2 : Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с различными

организациями

УК-6 : Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1 : Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления своим временем на основе

принципов образования в течение всей жизни

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /

Курс

Код

занятия

Интеракт. Примечание

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Раздел 1.

Организационный этап

1.1 Проведение организационного

собрания студентов с

руководителями практической

подготовкой от института:

выдача индивидуального

задания, графика (плана)

проведения практики;

проведение всех видов

необходимых инструктажей.

 Ознакомление с методическими

рекомендациями по написанию

отчета по практике.

Определение рабочего места,

распорядка дня и служебных

обязанностей практиканта.  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

66 УК-3.1 УК-

3.2 ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-8.1 УК-

6.1

2 0 Допуск.

Запись в

журнале

инструктажа

по технике

безопасности

Раздел 2. Раздел 2.

Подготовительный этап

2.1 Прибытие к месту прохождения

практики. Инструктажи по

охране труда. Выдача

индивидуального задания и

графика (плана) проведения

практики руководителем

практики от образовательной

организации. Контактные часы

работы руководителя практики

от профильной организации с

практикантом. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

69 УК-3.1 УК-

3.2 ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-8.1 УК-

6.1

2 0

Раздел 3. Раздел 3. Основной

этап

3.1 Работа в образовательной

организации.

Изучение организационной

структуры образовательной

организации.

Изучение образовательной

деятельности образовательной

организации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

164 УК-3.1 УК-

3.2 ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-8.1 УК-

6.1

2 0

Раздел 4. Раздел 4.

Заключительный этап

4.1 Оформление отчёта по практике,

подготовка

к зачёту

 /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

16 УК-3.1 УК-

3.2 ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-8.1 УК-

6.1

2 0

Раздел 5. Раздел 5. Сдача

зачёта
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5.1 Сдача отчета по практике /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

9 УК-3.1 УК-

3.2 ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-8.1 УК-

6.1

2 0

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по учебной практике

1. Поясните, общие сведения об организации места практики (полное и

краткое наименование, юридический и фактический адрес, цели, задачи, краткая

историческая справка).

2. Какие цели и задачи были поставлены и выполнены в ходе практики?

3. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач практики?

4. Какие проблемы были решены самостоятельно, какие с помощью

руководителя практики?

5. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения

практики (из представленных компетенций)?

6. Перечислить работы, выполненные в процессе практики.

7. Перечислить методы решения поставленных задач.

8. Перечислить виды работ по совершенствованию рассматриваемого вида

деятельности.

6.2. Требование к отчету

Требования к структуре и содержанию отчета:

Содержание.

Введение

1. Индивидуальный план прохождения ознакомительной практики в образовательной организации

2. Социально-педагогическая характеристика образовательной организации

3. Анализ структуры и органов управления образовательной организации

4. Анализ документов, регламентирующих деятельность образовательной организации

5. Анализ воспитательной деятельности образовательной организации

Список использованных источников.

Приложения (при наличии).

6.3. Процедура оценивания

Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их формирования:

- уровень сформированности компетенций пороговый: компетенция сформирована; демонстрируется недостаточный

уровень самостоятельности практического навыка.

- уровень сформированности компетенций нормальный: компетенция сформирована; демонстрируется достаточный

уровень самостоятельности устойчивого практического навыка.

- уровень сформированности компетенций высокий: компетенция сформирована; демонстрируется высокий уровень

самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка.

Поскольку практика ориентирована на формирование нескольких компетенций одновременно, итоговые критерии оценки

сформированности компетенций составляются в два этапа.

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой компетенции. Заключается в определении

критериев для оценивания каждой отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня

самостоятельности в применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности.

2-й этап: определение сводных критериев для оценки уровня сформированности компетенций на основе комплексного

подхода к уровню сформированности всех компетенций, обязательных к формированию в процессе изучения предмета.

Заключается в определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности каждой

компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения предмета.
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Положительная оценка, может выставляться и при не полной сформированности компетенций в ходе освоения программы,

если их формирование предполагается продолжить на более поздних этапах обучения, в ходе изучения других учебных

дисциплин (практик).

Сводная структура формирования оценки по практике:

1. Уровень сформированности компетенций «высокий». Оценка «отлично» или «зачтено». Оценка выставляется, если

студент полностью выполнил план прохождения практики, осуществил подборку необходимых документов, умело

анализирует полученный во время практики материал, глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе,

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом при видоизменении

заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения

практических задач. Свободно отвечает на все вопросы по существу. При написании отчета продемонстрировал хорошее

знание не только обязательной, но и монографической литературы.

2. Уровень сформированности компетенций «нормальный». Оценка «хорошо» или «зачтено». Оценка выставляется, если

студент выполнил план прохождения практики, осуществил подборку необходимых документов, анализирует полученный

во время практики материал, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и

задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. Отвечает на вопросы по существу. При написании

отчета продемонстрировал хорошее знание литературы.

3. Уровень сформированности компетенций «пороговый». Оценка «удовлетворительно» или «зачтено». Оценка

выставляется студенту, если он выполнил план прохождения практики, не в полном объеме осуществил подборку

необходимых документов учреждения (организации, предприятия), недостаточно четко и правильно анализирует

полученный во время практики материал, имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. Отвечает на вопросы не по

существу, оформил отчет о практике с недостатками.

4. Уровень сформированности компетенций «ниже порогового уровня». Оценка «не зачтено» выставляется студенту,

который не выполнил план прохождения учебной практики, не осуществил подборку необходимых документов, не

правильно проанализировал полученный во время практики материал, не знает значительной части программного

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Не

отвечает на вопросы по существу, не правильно оформил отчет о практике.

По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на кафедру письменный отчет с

последующей аттестацией. Самостоятельная работа по подбору материалов и составлению отчета проводится в течение

всего периода практики.

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных компетенций устанавливается

письменный отчет, сдаваемый руководителю практики. Форма, содержание и требования к отчету определяется кафедрой,

проводящей практику. Отчет по учебной практике - индивидуальный. Отчет оформляется в виде пояснительной записки

формата А4 (210х297) с приложением графических и других материалов.

Отчет по практике защищается, как правило, в ее последний день. Руководителем практики заполняется зачетная

ведомость, где проставляется оценка. Результаты прохождения практики и защиты отчета по ней, оцениваются оценками:

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не удовлетворительно», "зачтено", "незачтено".

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования [Электронный

ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 от 31 марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято решением Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от

27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа:

http://www.ngma.su

Перечень баз практик:

1. Договор о практической подготовке: № 2021/ Б/ПО - 02 от 01.12. 2021 МБО СОШ №32 г. Новочеркасска. Срок действия –

5 лет

 

2.  Договор о практической подготовке: № б/н от 09.12. 2021 МБО СОШ №12 г. Новочеркасска. Срок действия – 5 лет

6.4. Базы практик

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Ефремова О. И.,

Кобышева Л. И.

Психология развития: учебное пособие Москва ; Берлин: Директ-

Медиа, 2018,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=486377

Л1.2 авт.-сост.: Т. Н.

Таранова, А. А.

Гречкина

Общая педагогика: учебное пособие Ставрополь: Северо-

Кавказский Федеральный

университет (СКФУ), 2017,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=467129

Л1.3 Кашапов М. М.,

Пошехонова Ю. В.,

Кашапов А. С.

Инновационные образовательные технологии: учебник Ярославль: Ярославский

государственный

университет им. П.Г.

Демидова, 2022,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_red&id=683664

Л1.4 Самойлов В. Д. Педагогика и психология высшей школы: учебник Москва, Вологда: Инфра-

Инженерия, 2021,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=618031

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Шварева О. В. Современные педагогические технологии: кейс-метод:

учебно-методическое пособие

Томск: ТГПУ, 2019,

https://e.lanbook.com/book/157

368

7.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т

Донской ГАУ ; сост.

Т.В. Слезко

Ознакомительная практика: метод. указания для бакалавров

оч. и заоч. формы обуч. направл. "Педагогическое

образование"

Новочеркасск, 2021,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=39

0355&idb=1

Л3.2 сост.: Н. Ч. Дамба и

др.

Практикум по педагогике: учебно-методическое пособие Кызыл: ТувГУ, 2018,

https://e.lanbook.com/book/156

224

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.2.1 Российская государственная библиотека (фонд

электронных документов)

https://www.rsl.ru/

7.2.2 Университетская информационная система Россия

(УИС Россия)

https://uisrussia.msu.ru/

7.2.3 Электронная библиотека "научное наследие

России"

http://e-heritage.ru/index.html

7.2.4 Национальная электронная библиотека http://rusneb.ru

7.3 Перечень программного обеспечения

7.3.1 AdobeAcrobatReader DC Лицензионный договор на  программное обеспечение для

персональных компьютеров Platform

Clients_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357

AdobeSystemsIncorporated (бессрочно).

7.3.2 Opera

7.3.3 7-Zip

7.3.4 Программная система для обнаружения текстовых

заимствований в учебных и научных работах

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия);Модуль

«Программный комплекс поиска текстовых

заимствований в открытых источниках сети

интернет»

Лицензионный договор № 8047 от 30.01.2024 г.. АО

«Антиплагиат»

7.3.5 MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. АО

«СофтЛайн Трейд»
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7.3.6 MS Office professional; Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. АО

«СофтЛайн Трейд»

7.3.7 Microsoft Teams Предоставляется бесплатно

7.4 Перечень информационных справочных систем

7.4.1 Базы данных ООО Научная электронная

библиотека

http://elibrary.ru/

7.4.2 Базы данных ООО "Региональный

информационный индекс цитирования"

7.4.3 Базы данных ООО "Пресс-Информ" (Консультант

+)

https://www.consultant.ru

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 шт., проектор - 1 шт., нетбук - 1

шт.; Учебно-наглядные пособия; Доска ? 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее место

преподавателя.

8.1 223

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и оснащено компьютерами,

объединёнными в локальную сеть с доступом в сеть «Интернет» и электронную

информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ: Системный блок– 12 шт.;

Монитор ЖК – 12 шт.; Рабочие места студентов;  Рабочее место преподавателя.

8.2 П17

Специальное помещение – серверная а.П19: центральный сервер, коммутаторы,

маршрутизаторы, серверное оборудование для подключения к сети Интернет аудиторий,

комплект мебели. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного

обеспечения, в том числе отечественного производства.

8.3 П19

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ

1. Положение о практической подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном

учреждении высшего образования «Донской государственный аграрный университет» [Электронный ресурс] : (принято

решением Ученого совета ФГБОУ ВО Донской ГАУ 29.09.2020 г, прот. №1) / ФГБОУ ВО Донской ГАУ.- Электрон. дан.-

Новочеркасск, 2020.- Режим доступа: https://ngma.su/sveden/document/
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